
Rejoignez –nous en certification Funny Learning® : http://www.know-futures.com 
Blog du Funny Learning : http://www.funny-learning.com 

	  

Fu
nn

y 
le

ar
ni

ng
®

 
 

 
  
Pilier N° 1  
Se centrer sur l’apprenant 
 
Capsule 1.3  
 

 

 
 

Questions sans parole 

     
 
 
 15 Mn 

 

 
Objectifs pédagogiques 
 
-‐ Faire	  rapidement	  connaissance	  avec	  
votre	  public,	  comprendre	  leur	  niveau,	  
leurs	  problématiques	  et	  leurs	  attentes	  

-‐ Briser	   rapidement	   la	   glace	   au	   départ	  
des	  séminaires.	  

 
Consignes 
	  
1. Après	   chaque	   question,	   regroupez-‐

vous	   autour	   de	   la	   réponse	   qui	   vous	  
convient	   le	  mieux.	   (les	   ni-‐ni	   pourront	  	  
se	   positionner	   au	   milieu	   ou	   à	  
l’extérieur)	  

2. (En	  option)	  Proposez	  d’échanger	  en	  3	  
mn	   de	   questions	   ouvertes	   et	  
curieuses	  ,	  autour	  du	  thème	  proposé.	  

3. (en	   option)	   A	   la	   fin	   de	   l’exercice,	  
demandez	   aux	   participants	   d’aller	  
s’asseoir	   auprès	   d’une	   nouvelle	  
personne	  

 

 
Préparation 
 
Préparez	  une	  série	  de	  questions	  pertinentes	  
et	  amusantes	  qui	  vous	  serviront	  à	  adapter	  
votre	  pédagogie.	  
Vérifiez	  l’espace	  disponible	  pour	  se	  déplacer	  
le	  long	  d’une	  ligne	  imaginaire.	  	  
 
Déroulé 
 
Posez	  une	  question	  en	  proposant	  deux	  
réponses	  qui	  correspondent	  à	  un	  endroit	  de	  
la	  salle	  :	  
• «	  Vous	  êtes	  plutôt	  introverti,	  déplacez	  

vous	  au	  bout	  de	  cette	  ligne,	  plutôt	  
extraverti	  de	  l’autre	  côté	  »	  

• Vous	  préférez	  travailler	  seul	  ?	  /	  En	  équipe	  ?	  
• Vous	  maitrisez	  les	  notions	  abordées	  dans	  

le	  module	  e-‐learning	  ?…	  
• Concernant	  notre	  sujet	  du	  jour	  :	  de	  1	  à	  10	  :	  

Quel	  est	  votre	  niveau	  de	  connaissance	  sur	  
le	  sujet	  ?	  

• De	  1	  à	  10	  :	  Quelle	  est	  votre	  implication	  sur	  
le	  sujet	  du	  jour	  ?	  etc	  

 
Débriefing 
Demander	  aux	  participants	  leur	  ressenti	  sur	  
l’exercice.	  

•Qu’avez-‐vous	  appris	  des	  autres	  ?	  	  
 
Avis d’expert 
 
Cette	  capsule	  permet	  de	  vite	  créer	  la	  
dynamique	  et	  de	  découvrir	  facilement	  les	  
spécificités	  de	  votre	  groupe.	  Ne	  pas	  hésiter	  à	  
poser	  2	  ou	  3	  questions	  décalées	  :	  Vous	  êtes	  
plutôt	  foot	  ou	  rugby	  ?	  ;-‐) 

	  


